Uredba o korektivnom koeficijentu,
najvisem procentualnom uvecanju osnovne
plate, kriterijumima i merilima za deo plate
koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka,

kao i naCinu obracuna plate zaposlenih u
zdravstvenim ustanovama

Uredba je objavljena u "Sluzbenom glasniku RS", br. 100/2011, 63/2012, 101/2012 (¢l. 9
nije u precis¢enom tekstu), 46/2013 (Cl. 5 nije u preciséenom tekstu), 21/2018 (cl. 2. nije
u preciséenom tekstu), 10/2019 i 13/2020. Dana 1.1.2025. godine prestaje da se
primenjuje na zaposlene u javnim sluzbama - vidi: ¢l. 161. Zakona - 113/2017, 95/2018,
86/2019, 157/2020i 123/2021.

. UVODNE ODREDBE
Predmet uredivanja

Clan 1.

Ovom uredbom utvrduju se korektivni koeficijent, najvisSe procentualno uveéanje osnovne
plate, kriterijumi i merila za deo plate koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka, kao i nacin
obra€una plate zaposlenih u zdravstvenim ustanovama ¢iji je osnivaC Republika Srbija,
odnosno autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu:

plata).
Znacenje izraza upotrebljenih u ovoj uredbi

Clan 2.

Izrazi upotrebljeni u ovoj uredbi imaju sledece znacenje:

1) lzabrani lekar je doktor medicine ili doktor medicine specijalista za oblast opste
medicine, odnosno specijalista medicine rada; doktor medicine specijalista pedijatrije;
doktor medicine specijalista ginekologije i doktor stomatologije ili doktor stomatologije
specijalista decje i preventivne stomatologije, a izuzetno i doktor medicine druge
specijalnosti pod uslovima propisanim zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita;

2) Oblast rada izabranog lekara je oblast zdravstvene zastite u kojoj lekar obavlja poslove
izabranog lekara i to u oblasti opste medicine, pedijatrije, ginekologije i decje i preventivne
stomatologije;
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3) Registracija je broj opredeljenih osiguranih lica pojedina¢nog izabranog lekara na
osnovu potpisanih izjava o izboru izabranog lekara korigovan na osnovu korektivnih faktora
u skladu sa ovom uredbom, na poslednji dan posmatranog perioda;

4) Korektivni starosni faktor za registraciju je preracunata vrednost koja sluZi za
korigovanje, odnosno umanjenje ili uvecanje registracije kod izabranih lekara u oblasti opste
medicine, pedijatrije, ginekologije i delje i preventivne stomatologije, u zavisnosti od
angaZzovanja izabranog lekara po prose¢nom osiguranom licu iz odredene starosne grupe
osiguranih lica (u daljem tekstu: korektivni faktor za registraciju);

5) Korigovani broj osiguranih lica dobija se tako Sto se broj osiguranih lica koji su dali izjavu
o izboru pojedinacnog izabranog lekara, u svakoj od starosnih grupa, pomnoizi
odgovarajuc¢im starosnim faktorom;

6) korektivni faktor za gustinu naseljenosti za registraciju je proraCunata vrednost koja
sluzi za korigovanje, odnosno uvecanje registracije kod izabranih lekara u oblasti opste
medicine u zavisnosti od gustine naseljenosti opstine u kojoj se dom zdravlja nalazi;

7) Efikasnost je broj poseta osiguranih lica u posmatranom periodu za svakog
pojedinacnog izabranog lekara;

8) korektivni faktor za efikasnost, za udaljene ambulante, za sve oblasti rada predstavlja
zbir dva korektivna faktora (K1 — za stepen razvijenosti jedinice lokalne samouprave na kojoj
se nalazi dom zdravlja i K2 — za gustinu naseljenosti jedinice lokalne samouprave na kojoj se
nalazi dom zdravlja) i odnosi se samo na ambulante i zdravstvene stanice udaljene vise od 15
kilometara od sediSta doma zdravlja;

8a) korektivni faktor za efikasnost za dijagnoze primenjuje se na sve oblasti rada izabranih
lekara i sluZi za dodatno vrednovanje prilikom kojih osigurano lice ima odredene dijagnoze;

9) Posmatrani period je vremenski period iz koga se uzimaju, odnosno uporeduju podaci
koji sluze kao kriterijumi u skladu sa ovom uredbom o izjavama osiguranih lica, pruzenim
uslugama, izdatim lekovima na teret obaveznog osiguranja, koje objavljuje Republi¢ki fond
za zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: Republi¢ki fond) u skladu sa ovom uredbom;

10) kvalitet predstavlja nivo ispunjenja seta pokazatelja kvaliteta za svakog pojedina¢nog
izabranog lekara u posmatranom periodu. U okviru kvaliteta prati se procenat pacijenata koji
pripadaju odredenim starosnim grupama zdravih osoba kojima su pruZene preventivne
usluge (ukljucujuéi i skrining), kao i procenat hroni¢nih pacijenata kojima su pruzene
kurativne usluge;

10a) dijagnosticko-terapijske procedure (u daljem tekstu: DTP) predstavljaju usluge koje
se pruzaju u svim oblastima rada izabranih lekara. Kriterijum DTP predstavlja broj usluga u
posmatranom periodu za svakog pojedinacnog izabranog lekara;

11) Merilo je ocena kojom se vrednuju pojedinacni kriterijumi propisani ovom uredbom, u
opsegu od 0 do 10, zavisno od ostvarenih rezultata, s tim da ocena 5 odgovara onoj
vrednosti koja je jednaka proseku za svaki od pojedinacnih kriterijuma;

12) Ukupna ocena je zbir svih ocena po pojedinacnim kriterijumima u skladu sa ovom
uredbom, srazmerno njihovom uceS¢u u ukupnoj oceni, na osnovu koje se odreduje
srazmerni deo plate po osnovu radnog ucinka;

13) Lekar pocetnik je lekar koji poCinje da radi kao izabrani lekar u odredenoj oblasti rada.

Prilog koji je odStampan uz Uredbu o izmenama i dopunama Uredbe o korektivhom
koeficijentu, najviSem procentualnom uvecanju osnovne plate, kriterijumima i merilima za



deo plate koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka, kao i nacinu obracuna plate zaposlenih
u zdravstvenim ustanovama (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 10/19) zamenjuju se Prilogom koji je
odStampan uz ovu uredbu i koji €ini njen sastavni deo.

II. UTVRDIVANjE PLATA
Elementi za utvrdivanje plata

Clan 3.

Plata se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plate, koeficijenta, dela plate po osnovu
radnog ucinka, dodatka na platu, obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa
za obavezno socijalno osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom.

Osnovica za obracun plate, koeficijent, deo plate po osnovu radnog ucinka, dodatak na
platu, obaveze koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom, utvrdene su propisima kojima se ureduju plate u
javnim sluzbama, odnosno koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim
sluzbama, kao i ovom uredbom.

Osnovna plata
Clan 4.

Osnovna plata odreduje se mnoZenjem koeficijenta, osnovice za obracun plate i
korektivnog koeficijenta.

Korektivni koeficijent iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 0,9612.

Osnovicu za obra¢un dodatka na platu ¢ini osnovna plata uvecana za radni ucinak, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju plate u javnim sluzbama.

Deo plate po osnovu radnog ucinka
Clan 5.

Deo plate po osnovu radnog ucinka odreduje se procentualnim uveéanjem osnovne plate,
srazmerno ukupnoj oceni.
Procentualno uvecanje osnovne plate iznosi najvise 8,08%.

Clan 5a
- brisan -

l1l. KRITERIJUMI | MERILA ZA DEO PLATE KOJI SE OSTVARUJE PO OSNOVU RADNOG UCINKA ZA
IZABRANOG LEKARA

Kriterijumi

Clan 6.



Kriterijumi za deo plate koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka iz ¢lana 5. ove uredbe,
za zdravstvene radnike koji na primarnom nivou zdravstvene zastite obavljaju poslove
izabranog lekara jesu:

1) registracija — $to Cini 30% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti opSte medicine,
pedijatrije i ginekologije i 20% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti decje i preventivne
stomatologije;

2) efikasnosti — Sto Cini 15% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti opste medicine,
pedijatrije i ginekologije i 20% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti deje i preventivne
stomatologije;

3) dijagnosticko-terapijske procedure (DTP) — Sto ¢ini 5% ukupne ocene za izabrane lekare
iz oblasti opste medicine, 10% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti pedijatrije i
izabrane lekare iz oblasti decje i preventivne stomatologije i 15% ukupne ocene za izabrane
lekare iz oblasti ginekologije;

4) kvalitet zdravstvene zastite — Sto Cini: ,50% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti
opsSte medicine i decje i preventivne stomatologije, 45% ukupne ocene za izabrane lekare iz
oblasti pedijatrije i 40% ukupne ocene za izabrane lekare iz oblasti ginekologije.

Clan 7.
- brisan -
Merila
Clan 8.

Registracija, efikasnost i kvalitet ocenjuju se u odnosu na prosec¢nu vrednost u Republici
Srbiji u odgovarajuéoj oblasti rada.

DTP ocenjuje se u odnosu na aritmeticku sredinu vrednosti koja se dobije utvrdivanjem
prosecne vrednosti u Republici Srbiji u odgovarajucoj oblasti rada i utvrdivanjem prosecne
vrednosti za pojedinacnu zdravstvenu ustanovu u odgovarajucoj oblasti rada.

Ocene za kriterijum registracija, efikasnost i DTP odreduju se na kvartalnom nivou, dok se
ocena za kriterijum kvalitet odreduje na godiSnjem nivou na dan 31. decembar i primenjuje
se za obracun ukupne kapitacione ocene za Cetiri kvartala naredne godine.

Ocena za registraciju
Clan 9.

Izabrani lekar za postignut rezultat manji od polovine prose¢ne vrednosti za registraciju
dobija ocenu 0 za registraciju.

Izabrani lekar za postignut rezultat jednak 1,5 prosec¢noj vrednosti za registraciju i veci
dobija ocenu 10 za registraciju.

Izabrani lekar za postignut rezultat izmedu 0,5 i 1,5 prosecne vrednosti za registraciju
dobija ocenu koja raste od 0 do 10 srazmerno postignutom rezultatu.

Ocena za kvalitet



Clan 10.

Izabrani lekar za ostvareni rezultat manji od Cetvrtine prosecne vrednosti za kvalitet dobija
ocenu 0.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat 1,75 prosecne vrednosti za kvalitet i veci dobija ocenu
10.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat izmedu 0,25 i 1,75 prosecne vrednosti za kvalitet dobija
ocenu koja linearno raste od 0 do 10 srazmerno ostvarenom rezultatu.

Ocena za DTP
Clan 11.

Izabrani lekar za ostvareni rezultat manji od polovine prosetne vrednosti za DTP dobija
ocenu 0.

Izabrani lekar za ostvareni rezultat 1,5 prosecne vrednosti za DTP i veci dobija ocenu 10.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat izmedu 0,5 i 1,5 prosecne vrednosti za DTP dobija
ocenu koja linearno raste od 0 do 10 srazmerno ostvarenom rezultatu.

Ocena za efikasnost
Clan 12.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat manji od polovine prose¢ne vrednosti za efikasnost
dobija ocenu nula.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat izmedu 0,5 i 1,5 prosecne vrednosti za efikasnost dobija
ocenu koja linearno raste od 0 do 10 u srazmerno ostvarenom rezultatu.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat izmedu 1,5 i 2 prosecne vrednosti za efikasnost dobija
ocenu 10.

Izabrani lekar za ostvaren rezultat izmedu 2 i 3 proseéne vrednosti za efikasnost dobija
ocenu koja linearno opada od 10 do 0 srazmerno ostvarenom rezultatu.

Izabrani lekar za ostvarene rezultate vecde od 3 prosecne vrednosti za efikasnost dobija
ocenu 0.

Ogranicenja
Clan 13.

Ako zaposleni u zdravstvenoj ustanovi obavlja poslove izabranog lekara u odredenoj
oblasti rada, u radnom vremenu koje je krace od punog radnog vremena, odnosno od
radnog vremena koje se smatra punim radnim vremenom, odnosno nepunim radnim
vremenom, u skladu sa zakonom, deo plate po osnovu radnog ucinka obracunava se u skladu
sa ovom uredbom, prema srazmernom delu plate zaposlenog prema vremenu provedenom
u obavljanju poslova izabranog lekara.

Izabrani lekar Cije su ocene na osnovu svakog kriterijuma 0, ima konacnu ocenu 0.

lzuzeci



Clan 14.

lzuzetno od ¢lana 6. ove uredbe, lekaru na specijalizaciji, lekaru u kuénoj nezi, lekaru
specijalisti odgovarajuce grane medicine, odnosno stomatologije, a koji ne obavljaju poslove
izabranog lekara, lekaru povratniku sa odsustva duZeg od Sest meseci, lekaru pocetniku,
lekaru pripravniku, lekaru koji je zasnovao radni odnos na novom radnom mestu, lekaru u
hitnoj pomodi, lekaru radno angaZzovanom u zdravstvenoj ustanovi u Autonomnoj pokrajini
Kosovo i Metohija, lekaru radno angazovanom u Zavodu za zdravstvenu zastitu studenata
Beograd, Zavodu za zdravstvenu zastitu studenata Novi Sad i Zavodu za zdravstvenu zastitu
studenata Nis, procenat uvecanja osnovne plate po osnovu radnog ucinka obracunava se u
visini koju predstavlja uvecana osnovna plata za ostvareni rezultat rada lekara za koji se
dobija ocena 5, u skladu sa ovom uredbom.

Lekaru na specijalizaciji procenat uveéanja osnovne plate na osnovu radnog ucinka
obracunava se u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana i isplac¢uje se za vreme trajanja specijalizacije
lekara.

Lekaru povratniku sa odsustva duzeg od Sest meseci, lekaru pocetniku, lekaru koji je
zasnovao radni odnos u drugoj zdravstvenoj ustanovi, procenat uvecanja osnovne plate
obracunat u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana isplac¢uje se u periodu od godinu dana od dana
povratka lekara sa odsustva, odnosno od dana kada je poceo da radi, odnosno kada je
zasnovao radni odnos u drugoj zdravstvenoj ustanovi ili pri promeni oblasti rada u istoj
zdravstvenoj ustanovi.

Lekaru koji deo radnog vremena radi na poslovima hitne pomoci, odnosno ku¢nog le¢enja,
procenat uvecanja osnovne plate po osnovu radnog ucinka na tim poslovima obracunava se i
ispla¢uje procentualno vremenu provedenom na poslovima hitne pomoci, odnosno kuc¢nog
leéenja, u skladu sa stavom 1. ove uredbe.

Ukupna ocena
Clan 15.

Ukupna ocena je zbir ocena po kriterijumima iz ¢l. 6-14. ove uredbe, srazmerno njihovom
uceséu u ukupnoj oceni, s tim Sto se masa sredstava uskladuje sa iznosom sredstava koja su
ugovorena sa Republi¢ckim fondom, u skladu sa finansijskim planom zdravstvene ustanove.

IV. KRITERIJUMI | MERILA ZA DEO PLATE KOJI SE OSTVARUJE PO OSNOVU RADNOG UCINKA ZA
TIM IZABRANOG LEKARA, ODNOSNO ZA DRUGE ZAPOSLENE U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Zdravstvene ustanove na primarnom nivou zdravstvene zastite u kojima poslove obavljaju
izabrani lekari

Clan 16.

Za medicinsku sestru - tehnicara koja je u timu sa izabranim lekarom, procenat uvecéanja
oshovne plate po osnovu radnog ucinka obracunava se u istom procentu kao i za izabranog
lekara.

Za period u kome je izabrani lekar odsutan zbog privremene sprecenosti za rad, za
medicinsku sestru-tehnicara koji je u timu sa tim lekarom, za taj period se procenat uvecanja



osnovne plate po osnovu radnog ucinka obraCunava se u visini koju predstavlja uveéana
osnovna plata za ostvareni rezultat rada lekara za koji se dobija ocena 5, u skladu sa ovom
uredbom.

Za druge zaposlene u zdravstvenoj ustanovi koja obavlja delatnost na primarnom nivou
zdravstvene zastite u kojoj poslove obavljaju izabrani lekari, deo plate po osnovu radnog
ucinka obrac¢unava se u visini koja predstavlja uve¢ana osnovna plata za ostvareni rezultat
rada lekara za koji se dobija ocena 5, u skladu sa ovom uredbom.

Za druge zaposlene u zdravstvenoj ustanovi, sa podruc¢ja Autonomne pokrajine Kosovo i
Metohija, koja obavlja zdravstvenu delatnost na primarnom nivou zdravstvene zastite, kao i
za druge zaposlene u Zavodu za zdravstvenu zastitu studenata Beograd, Zavodu za
zdravstvenu zastitu studenata Novi Sad i Zavodu za zdravstvenu zaStitu studenata Nis,
uvecanje osnovne plate po osnovu radnog ucinka obracunava se u visini koju predstavlja
uvecana osnovna plata za ostvareni rezultat rada lekara za koji se dobija ocena 5, u skladu sa
ovom uredbom.

Zdravstvene ustanove na primarnom nivou zdravstvene zastite u kojima se ne obavljaju
poslovi izabranog lekara

Clan 17.

Deo plate po osnovu radnog ucinka za zaposlene u zdravstvenim ustanovama koji
obavljaju zdravstvenu delatnost na primarnom nivou zdravstvene zastite i u kojima poslove
ne obavlja izabrani lekar, obradunava se na osnovu obima izvrSenog rada zaposlenog,
odnosno tima zaposlenih koji uéestvuju u obavljanju odredenih poslova, odnosno po
organizacionoj jedinici ili delu zdravstvene ustanove, odnosno zdravstvene ustanove u celini,
kao i kvaliteta obavljenog rada, u skladu sa utvrdenim standardima.

Ako je planirani obim rada koji utvrduje poslodavac izvrSen, odnosno ako je kvalitet rada u
skladu sa standardima struke, kao i sa standardima za obavljanje zdravstvene delatnosti,
ocena zaposlenog ne moze biti manja od 5.

Zdravstvene ustanove na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite
Clan 18.

Deo plate po osnovu radnog ucinka za zaposlene u ustanovi koja obavlja delatnost na
sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite, obracunava se na osnovu obima
izvrSenog rada zaposlenog, odnosno tima zaposlenih koji u€estvuju u obavljanju odredenih
poslova, odnosno po organizacionoj jedinici ili delu zdravstvene ustanove, odnosno
zdravstvene ustanove u celini, kao i kvaliteta obavljenog rada, u skladu sa utvrdenim
standardima.

Ako je planirani obim rada koji utvrduje poslodavac izvrSen, odnosno ako je kvalitet rada u
skladu sa standardima struke, kao i sa standardima za obavljanje zdravstvene delatnosti,
ocena zaposlenog ne moze biti manja od 5.

Clan 18a



Deo plate po osnovu radnog ucinka za zaposlene u ustanovama koja obavljaju delatnost
na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite i koje su uklju¢ene u pilot fazu
reforme placanja bolnickog lecenja na osnovu dijagnosticki srodnih grupa, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju i Sporazumom o zajmu (Drugi projekat razvoja
zdravstva Srbije) izmedu Republike Srbije i Medunarodne banke za obnovu i razvoj,
obracunava se na nivou zdravstvene ustanove u celini.

Ucinak iz stava 1. ovog ¢lana na nivou zdravstvene ustanove u celini utvrduje se primenom
sistema dijagnosticki srodnih grupa na zdravstvene usluge pruzene u stacionaru i dnevnoj
bolnici na osnovu analize njihove fakturisane vrednosti i odgovarajuéeg cenovnika
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje, na tromese¢nom nivou.

Ustanova iz stava 1. ovog €lana koja ostvari ucinak iznad planiranog ostvaruje pravo na
naknadu za ucinak za odgovarajuce tromesecje i to:

a) 0,05% od finansijskih sredstava iskazanih u ugovoru sa Republi¢ckim fondom za
zdravstveno osiguranje za 2018. godinu za ucinak do 10% iznad planiranog;

b) 0,10% od finansijskih sredstava iskazanih u ugovoru sa Republickim fondom za
zdravstveno osiguranje za 2018. godinu za ucinak do 15% iznad planiranog;

v) 0,15% od finansijskih sredstava iskazanih u ugovoru sa Republi¢ckim fondom za
zdravstveno osiguranje za 2018. godinu za ucinak do 20% iznad planiranog;

g) 0,20% od finansijskih sredstava iskazanih u ugovoru sa Republickim fondom za
zdravstveno osiguranje za 2018. godinu za ucinak do 25% iznad planiranog;

d) 0,25% od finansijskih sredstava iskazanih u ugovoru sa Republickim fondom za
zdravstveno osiguranje za 2018. godinu za ucinak iznad 25% od planiranog.

Masa sredstava koju ostvari ustanova iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu ucinka iznad
planiranog, u skladu sa stavom 3. ovog clana, raspodeljuje se svim zaposlenima u toj
ustanovi srazmerno njihovom ukupnom koeficijentu za obraéun plate.

Clan 18b

Deo plate po osnovu radnog ucinka za zaposlene u ustanovi koja obavlja delatnost na
sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite Cije plate se obezbeduju iz sredstava
organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja, a koja deo naknade za usluge ostvaruje na
osnovu ucinka po dijagnosti¢ki srodnim grupama i pokazateljima kvaliteta, obracunava se na
nivou zdravstvene ustanove u celini.

Ako zdravstvena ustanova iz stava 1. ovog ¢lana ostvari uc¢inak po dijagnosticki srodnim
grupama i pokazateljima kvaliteta u iznosu ve¢em od nominalnog iznosa varijabilnog dela
naknade, utvrdenog u skladu sa opstim aktom Republickog fonda kojim se ureduje
ugovaranje zdravstvene zastite, sredstva iznad tog iznosa mogu se koristiti za uvecanje plata
zaposlenih koje se obezbeduju iz sredstava organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Sredstva iz stava 2. ovog ¢lana mogu se raspodeliti srazmerno uceséu koeficijenta
zaposlenog u ukupnom zbiru koeficijenata zaposlenih Cije plate se obezbeduju iz sredstava
organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Obracun radnog ucinka za direktora zdravstvene ustanove

Clan 19.



Direktoru zdravstvene ustanove na primarnom nivou zdravstvene zastite gde se obavljaju
poslovi izabranog lekara, procenat uveéanja osnovne plate po osnovu radnog ucinka
obracunava se u visini koja predstavlja srednju ocenu izabranih lekara zdravstvene ustanove,
u skladu sa ovom uredbom.

Direktoru zdravstvene ustanove koji odredeni procenat radnog vremena radi kao izabrani
lekar deo plate po osnovu radnog ucinka obracunava se u skladu sa ovom uredbom,
srazmerno vremenu provedenom u obavljanju poslova izabranog lekara.

V. IZVOR PODATAKA ZA OBRACUN DELA PLATE PO OSNOVU RADNOG UCINKA
Clan 20.

Izvor podataka za obracun dela plate po osnovu radnog ucinka u skladu sa ovom uredbom
su podaci kojima raspolaze zdravstvena ustanova, elektronska faktura za pruZene
zdravstvene usluge, kao i podaci iz informacionog sistema Republi¢kog fonda.

Republicki fond na zvani¢nom sajtu objavljuje podatke koji se odnose na kriterijume za
deo plate koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka za izabranog lekara u zdravstvenim
ustanovama primarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i podatke koji se odnose na ucinak
zdravstvenih ustanova sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, u skladu sa ovom
uredbom, kao i druge podatke koji se obraduju i objavljuju na osnovu elektronskih faktura za
pruzene zdravstvene usluge.

Na zvanicnom sajtu Republi¢kog fonda izvori podataka za obracdun plate u skladu sa
stavom 2. ovog c¢lana, objavljuju se kvartalno, a najkasnije u roku od 60 dana od isteka
prethodnog kvartala.

Za obracun dela plate na osnovu radnog ucinka zdravstvena ustanova koristi poslednje
objavljene podatke na zvani¢nom sajtu Republi¢kog fonda.

Zdravstvene ustanove i Republicki fond duzni su da uskladuju izvore podataka za obracun
dela plate po osnovu radnog ucinka u skladu sa ovom uredbom, s tim da se u slucaju
neuskladenosti izvora podataka za obracun plate primenjuju podaci zdravstvene ustanove
sve do momenta uskladivanja podataka.

Izvor podataka za deo plate po osnovu radnog ucinka koje Republic¢ki fond ne objavljuje na
zvani¢nom sajtu, su podaci zdravstvene ustanove, odnosno podaci iz akta koji donosi
zdravstvena ustanova u skladu sa €l. 17. i 18. ove uredbe.

VI. KAZNENE ODREDBE
Prekrsaji

Clan 21.

Novéanom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kazniée se za prekrsaj zdravstvena
ustanova ako obracuna platu suprotno odredbama ¢l. 3-19. ove uredbe.

Novc¢anom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj Republicki fond
ako na zvani¢nom sajtu ne objavi izvore podataka za obracun i isplatu plate u skladu sa ovom
uredbom (¢lan 20. st. 2. i 3).

Za prekrsaj iz st. 1. i 2. ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno Republickom fondu, novéanom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara.



VIl. ZAVRSNA ODREDBA
Clan 22.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a primenjuje se na obracun i isplatu plata pocev od 1. oktobra 2012.
godine.

PRILOG

KOREKTIVNI FAKTORI

KOREKTIVNI STAROSNI FAKTOR ZA REGISTRACIJU ZA OBLAST RADA IZABRANOG LEKARA U
OPSTOJ MEDICINI | PEDIJATRUI

Grupa Godine (od) Godine (do) Korektivni faktor
1 <1 3.0
2 21 <7 2.2
3 27 <19 1.2
4 219 <35 1.0
5 235 <50 1.4
6 >50 <65 1.8
7 265 <75 2.2
8 275 3.0
KOREKTIVNI STAROSNI FAKTOR ZA REGISTRACIJU ZA OBLAST RADA IZABRANOG LEKARA U
GINEKOLOGUI
Grupa Godine (od) Godine (do) Korektivni faktor
1 215 <19 15
2 219 <24 1.0
3 224 <65 13
4 265 1.0

KOREKTIVNI STAROSNI FAKTOR ZA REGISTRACIJU ZA OBLAST RADA IZABRANOG LEKARA U

DECJOJ | PREVENTIVNOJ STOMATOLOGI

Grupa Godine (od) Godine (do) Korektivni faktor
1 0 <4 1.2
2 >4 <7 1.6
3 27 <11 14




4 211 <16 1.2

5 216 1.0

KOREKTIVNI FAKTOR ZA GUSTINU NASELJENOSTI ZA REGISTRACIJU ZA OBLAST RADA
IZABRANOG LEKARA U OPSTOJ MEDICINI

Kadrovski normativ

U opsStinama sa (pravilnik o blizim uslovima za obavljanje Korektivni
Grupa gustinom zdravstvene delatnosti u zdravstvenim faktor
naseljenosti ustanovama i drugim oblicima zdravstvene
sluzbe)

do 25 stanovnika na
! kvadratni kilometar 1200 1.33

od 26 do 40
2 stanovnika na 1400 1.14
kvadratni kilometar

preko 40 stanovnika
3 na kvadratni 1600 1.00
kilometar

KOREKTIVNI FAKTOR ZA EFIKASNOST ZA UDALJENE AMBULANTE ZA SVE OBLASTI RADA

Stepen

razvijenosti Korektivni
jedinice lokalne | faktor1

samouprave

Ukupni
Korektivni faktor 2 korektivni
faktor

Grupa

iznad
1 |republi¢kog 1,05
proseka

od 80% do 100%
2 |republi¢kog 1,10
proseka jedinica lokalne samouprave ispod

proseka gustine naseljenosti od
proseka rs (90 stanovnika po km?)
se na svaka dva indeksna poena

od 60% do 80%
3 |republi¢kog 1,15
proseka

k1l + k2

manje od proseka dodaje 1%
ispod 60% uvecanja koeficijenta

4 |[republickog 1,20
proseka

ispod 50%
5 |republi¢kog 1,25
proseka




KOREKTIVNI FAKTORI ZA DIJAGNOZE ZA SVE OBLASTI RADA

a) prva grupa dijagnoza — na posetu se primenjuje korektivni faktor, koji iznosi 1.5, ukoliko
osiguranik ima 1 dijagnozu sa liste:

— 500 —s97 maligne neoplazme

—g00 — g99 bolesti nervnog sistema

— f00 — f99 dusevni poremecdaji i poremecaji ponasanja

—n54 slepilo i oslabljen vid

— 00 — q99 urodene malformacije, deformacije i hromozomske nenormalnosti

—v01 —x59 nesrece

—s00 —t98 povrede, trovanja i ostale posledice spoljasnjih uzroka

— 255 — z65 lica sa potencijalnom opasnoséu po zdravlje zbog socio-ekonomskih psiho-
socioloskih okolnosti

b) druga grupa dijagnoza — na posetu se primenjuje korektivni faktor, koji iznosi 1.5,
ukoliko osiguranik ima 3 i viSe dijagnoza sa liste:

—e00 — e07 poremedaji Stitne Zlezde

—e10 - el4 dijabetes

—el5 —e16 drugi poremecaji regulacije glukoze i unutrasnje sekrecije pankreasa

—e20 — e35 poremecdaji drugih endokrinih Zlezdi

— e40 — e46 malnutricija

—eb5 — e68 gojaznost i druge hiperalimentacije

—e70 — €90 metaboli¢ki poremedaji

—1i00 —i99 bolesti sistema krvotoka

—j40 — j47 hronic¢ne bolesti donjeg respiratornog sistema

—mO00 — m94 bolesti miSicno-kosStanog sistema i vezivnog tkiva

—n00 — n08 glomerulonefritisi

—n10—n16 tubulo-intersticijalne bolesti bubrega

—nl7 —n19 bubreZna insuficijencija

v) ukoliko pacijent ima 2 i viSe dijagnoza iz prve grupe ili kombinaciju 1 ili viSe dijagnoza iz
prve grupe sa 3 i viSe dijagnoza iz druge grupe, na posetu se dodeljuje korektivni faktor koji
iznosi 2.0.

v v s

U REDAKCIJSKOM PRECISCENOM TEKSTU NE NALAZI SE:
Cl. 2. Odluke - 21/2018-10:
"Odredbe ¢lana 18a primenjuju se za obracun i isplatu plate zaposlenih zaklju¢no sa
obrac¢unom za isplatu plate za decembar 2018. godine."



